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2.6.1. indice de contenidos Global Reporting Initiative (GRI)

Declaracion de uso: Viscofan ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos para el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2023 y 31 de diciembre de 2023 utilizando como referencia los estandares GRI

GRI 1 usado: GRI 1: Fundamentos 2021

GRI

standard

Descripcion

Apartado Omision

GRI 2: Contenidos Generales

1. La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

- Nombre legal: Grupo Viscofan que lo forman Viscofan S.A.
y sus sociedades dependientes.
- Ubicacidén de su sede central; Poligono Industrial Berroa.

2-1 Detalles organizacionales
ganizad C/Berroa, 15 — 42 planta. 31192 Tajonar (Navarra) — Espafa
- Paises. Ver en Nuestro Modelo de Negocio. Ventajas
competitivas
Entidades incluid L tacién d
2-2 'n caces Incul as.e.n' 3 presentacion €€ \formacion General - Fundamentos
informes de sostenibilidad
Periodo objeto del informe, frecuencia L,
2-3 l ) ! HeNC8Y Informacién General - Fundamentos
punto de contacto
2-4 Actualizacion de la informacion Informacién General - Fundamentos
2-5 Verificacion externa Informacién General - Fundamentos

2. Actividades y trabajadores

Actividades, cadena de valor y otras

2-6 ) . Informacién General — Modelo de Negocio
relaciones comerciales

2-7 Empleados Eje social - Personas

2-8 Trabajadores que no son empleados Eje social - Personas

3. Gobernanza

2-9 Estructura de gobernanza y composicion  Eje Gobierno - Practicas de buen gobierno
Designacion y seleccion del maximo
2-10 ] 'gnac y, l X Eje Gobierno — Practicas de buen gobierno
organo de gobierno
Presidente del maximo ¢ d . . - .
2-1M res'l ente det maximo organo de Eje Gobierno — Practicas de buen gobierno
gobierno
Funcion del maximo o6rgano de gobierno
2-12 en la supervision de la gestion de los Eje Gobierno — Practicas de buen gobierno y Gestion de riesgos
impactos
Delegacién de la responsabilidad de . . - .
2-13 g l . P H Eje Gobierno - Gestién de Riesgos
gestion de los impactos
Funcion del maximo o6rgano de gobierno
2-14 en la presentacion de informes de Informacién General - Fundamentos
sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés Informe Anual de Gobierno Corporativo. Apartado D.6.
L L . Informacion General - Fundamentos
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas . . . .
Eje Gobierno — Organos de Gobierno
Conocimientos colectivos del maximo . . . .
2-17 . m ) W X Eje Gobierno — Practicas de buen gobierno
organo de gobierno
Evaluacion del d fo del maxi
2-18 ’va vacton de ) esempeno det maximo Informe Anual de Gobierno Corporativo. Apartado C.1.17
organo de gobierno
Eje Gobi — Practicas de b bi
2-19 Politicas de remuneracion J Lobierno = Fracticas ¢e L.jen gobiemo
Informe Anual de Remuneraciones
2-20 Proceso para determinar la remuneracion  Informe Anual de Remuneraciones
2-21 Ratio de compensacién total anual Informe Anual de Remuneraciones. Apartado C.2.
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4. Estrategia, politicas y practicas

Declaracion sobre la estrategia de

Carta del presidente

2-22 . - .
desarrollo sostenible Informacién General - Modelo de Negocio
. . Informacién General - Modelo de Negocio
2-23 Compromisos y politicas . . . .
Eje Gobierno - Sistema de cumplimiento
Informacién General — Modelo de Negocio y Estrategia
. . Eje Gobierno - Sistema de cumplimiento normativo
Incorporacion de los compromisos y . ) . ) .
2-24 oliticas Eje medioambiental - Gobierno, estrategia y recursos
P destinados a la sostenibilidad medioambiental
Eje social - Gestién laboral
P diar los i t . . . o .
2-25 roce.sos para remediarfos Impactos Eje Gobierno — Sistema de cumplimiento normativo
negativos
.26 Mecanismos para solicitar asesoramiento  Informacién General - Fundamentos
y plantear inquietudes Eje Gobierno - Sistema de cumplimiento normativo
Cumplimiento de la legislacion y ! . . - .
2-27 ump @len o delategisiacon ytas Eje Gobierno - Sistema de cumplimiento normativo
normativas
2-28 Afiliacion a asociaciones Eje Social - Comunidades locales

5. Participacion de los grupos de interés

Enfoque para la participacion de los
grupos de interés

Informacién General - Fundamentos

Convenios de negociacion colectiva

Eje Social - Gestion laboral

GRI 3. Temas Materiales 2021

Proceso de determinacion de los temas

3-1 ] Informacién General - Fundamentos
materiales
3-2 Lista de temas materiales Informacién General - Fundamentos
Informacién General — Fundamentos
3-3 Gestion de los temas materiales La gestion de cada tema material se aborda en el apartado

correspondiente

GRI1200: Econémico

GRI 201: Desempefio econémico (afio 2016)

Valor econoémico directo generado y

Informacién General - Fundamentos. Matriz de valor generado y

2011 distribuido distribuido

Impl|cac.|ones fmar.meras y otros ngsgos y Eje medioambiental- Gobierno, estrategia y recursos destinados
201-2 oportunidades derivados del cambio o . .

. a la sostenibilidad medioambiental

climético
201-3 Ob!lg.aaones delplan de be.nef.lao.s, Eje social - Gestién laboral

definidos y otros planes de jubilacién
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno  Eje social - Fiscalidad responsable

GRI 202: Presencia en el mercado (afio 2016)

Ratio del salario de categoria inicial

202-1 estandar por sexo frente al salario minimo Eje social - Gestion laboral
local
p ” I

202-2 roporcion de altos ejecutivos Eje social - Gestién laboral

contratados de la comunidad local

GRI 203: Impactos econédmicos indirectos (afio 2016)

Inversiones en infraestructuras y servicios

Carta del presidente
Eje social - Comunidades locales

203-1 . . . . .
apoyados Eje medioambiental - Gobierno, estrategia y recursos
destinados a la sostenibilidad medioambiental
| t dmi indirect . P . . P L.
203-2 Mpactos economicos Indirectos Eje econdmico-financiero. Resultados econdmicos y de gestion

significativos

GRI 204: Practicas de compras (afio 2016)
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Proporcién de gasto en proveedores
locales

GRI 205: Anticorrupcion (afio 2016)

204-1 Eje social - Cuidando la cadena de suministro

. . Eje gobierno - Sistema de cumplimiento normativo y
Operaciones evaluadas para riesgos

205-1 . - Prevencion contra la corrupcioén, el fraude y blanqueo de
relacionados con la corrupcion .
capitales
L . -, Eje gobierno — Sistema de cumplimiento normativo y
Comunicacion y formacion sobre politicas s, .,
205-2 . ) - Prevencion contra la corrupcion, el fraude y blanqueo de
y procedimientos anticorrupcion .
capitales
- ) Eje gobierno — Sistema de cumplimiento normativo y
Casos de corrupcion confirmados y - L
205-3 . Prevencion contra la corrupcion, el fraude y blanqueo de
medidas tomadas )
capitales
GRI 206: Competencia desleal (afio 2016)
Acciones juridicas relacionadas con la Eje gobierno - Sistema de cumplimiento normativo y
206-1 competencia desleal y las practicas Prevencion contra la corrupcion, el fraude y blanqueo de

monopolicas y contra la libre competencia capitales
GRI 207: Fiscalidad (afio 2019)

207-1 Enfoque fiscal Eje gobierno — Practicas de buen gobierno

207-2 Qobernanza fiscal, control y gestion de Eje gobierno — Practicas de buen gobierno
riesgos
Participacion de los grupos de interés y

207-2 gestion de sus inquietudes en materia Informacién General — Fundamentos.
fiscal

207-4 Presentacion de informes pais por pais Eje social - Fiscalidad responsable

GRI300: MEDIOAMBIENTAL

GRI 302: Energia (afio 2016)

302-1 Consumo energético dentro de la Eje medioambiental - Gestion del cambio climatico y eficiencia
organizacion energética
Ej i iental - ion del io climati ficienci
302-3 Intensidad energética je me,dlloamblenta Gestion del cambio climatico y eficiencia
energética
302-4 Reduccion del consumo energético Eje melzd.ioambiental - Gestién del cambio climatico y eficiencia
energetica
GRI 303: Agua y efluentes (afio 2018)
3031 Interaccién con el agua como recurso Eje medioambiental - Gestion responsable del ciclo integral del
compartido agua
3033 Extraccion de agua Eje medioambiental - Gestion responsable del ciclo integral del
agua
303-4 Vertidos de agua Eje medioambiental - Gestion responsable del ciclo integral del
agua
303-5 Consumos de agua Eje medioambiental - Gestion responsable del ciclo integral del

agua

GRI 305: Emisiones (afio 2016)

Eje medioambiental - Gestion del cambio climatico y eficiencia

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) "
energética
305.2 Emisiones indirectas de GEl al generar Eje medioambiental - Gestion del cambio climatico y eficiencia
energia (alcance 2) energética
305.4 Intensidad de las emisiones de GE| Eje melzd.loamblental - Gestion del cambio climatico y eficiencia
energética
305.5 Reduccion de las emisiones de GEI Eje m(?d.ioambiental - Gestion del cambio climatico y eficiencia
energética

Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de
305-7 azufre (SOX) y otras emisiones
significativas al aire

Eje medioambiental - Gestion del cambio climatico y eficiencia
energética
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GRI 306: Residuos (afio 2020)

Generacion de residuos e impactos

306-1 significativos relacionados con los Eje medioambiental - Economia circular
residuos

306-2 Gestl.én de |mpactos.5|gn|f|cat|vos Eje medioambiental - Economia circular
relacionados con residuos

306-3 Residuos generados Eje medioambiental - Economia circular

306-4 Residuos no destinados a eliminacién Eje medioambiental - Economia circular

306-5 Residuos destinados a eliminacion Eje medioambiental - Economia circular

GRI 307: Cumplimiento ambiental (afio 2016)

307-1

Incumplimiento de la legislacion y
normativa ambiental

Eje medioambiental - Gobierno, estrategia y recursos
destinados a la sostenibilidad medioambiental

En Brasil existe un expediente administrativo medioambiental
abierto en 2010 para la que no se ha recibido una resolucion
aunque a cierre de 2022 una resolucién favorable se estima
como posible.

GRI 308: Evaluaciéon ambiental de proveedores (afio 2016)

308-1

Nuevos proveedores que han pasado
filtros de seleccion de acuerdo con los
criterios ambientales

Eje medioambiental - Gestion responsable de la cadena de
suministro

Eje social - Cuidando la cadena de suministro

GRI 400: SOCIAL

GRI 401: Empleo (afio 2016)

401-1

Nuevas contrataciones de empleados y
rotacion de personal

Eje social - Gestion laboral

GRI 402: Relaciones trabajador-empresa (afio 2016)

402-1

Plazos de aviso minimos sobre cambios
operacionales

Eje Gobierno - Practicas de buen gobierno

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo (afio 2018)

Sistema de gestion de la salud y la

403-1 . ) Eje social - Gestidn laboral — Seguridad en el trabajo
seguridad en el trabajo

403-2 I'dent|f|ca’C|on d_e pe'h’gros, gve_nluaaon de Eje social - Gestién laboral — Seguridad en el trabajo
riesgos e investigacion de incidentes
Participacion de trabajadores, consultas y

403-4 comunicacion sobre salud y seguridad en  Eje social - Gestion laboral — Seguridad en el trabajo
el trabajo

403-5 Forméaon de trabaja.dores sobre saludy Eje social - Gestién laboral — Seguridad en el trabajo
seguridad en el trabajo
Trabajadores cubiertos por un sistema de

403-8 gestion de salud y la seguridad en el Eje social - Gestién laboral — Seguridad en el trabajo
trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral Eje social - Gestion laboral — Seguridad en el trabajo

403-10 Dolencias y enfermedades laborales Eje social - Gestidn laboral — Seguridad en el trabajo

GRI 404: Formacion y ensefianza (afio 2016)

Media de horas de formacion al afio por

404-1 Eje social - Gestidn laboral — Desarrollo profesional
empleado
Programas para mejorar las aptitudes de

404-2 los empleados y programas de ayuda a la  Eje social - Gestion laboral — Desarrollo profesional
transicion
Porcentaje de empleados que reciben

404-3 evaluaciones periodicas del desempefioy  Eje social - Gestion laboral — Desarrollo profesional
desarrollo profesional

405-1 Diversidad en érganos de gobierno 'y Eje Gobierno - Practicas de buen gobierno

empleados

Eje social - Gestién laboral - Igualdad y conciliacion
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Ratio del salario base y de la
remuneracion de mujeres frente a
hombres

405-2

Eje social - Gestién laboral - Empleo y retribucion

GRI 406: No-Discriminacion (afio 2016)

Casos de discriminacion y acciones

406-1 ) ; Eje Gobierno - Sistema de cumplimiento normativo
correctivas emprendidas
i h
Oper.aaones y prove.ed.o'res cuyo d'eref ° Eje Gobierno - Practicas de buen gobierno
407-1 a la libertad de asociacién y negociacion

colectiva podria estar en riesgo

Eje social - Cuidando la cadena de suministro

GRI 408: Trabajo infantil (afio 2016)

Operaciones y proveedores con riesgo

408-1
significativo de casos de trabajo infantil

Eje Gobierno - Practicas de buen gobierno
Eje social - Cuidando la cadena de suministro

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio (afio 2016)

Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo forzoso u
obligatorio

409-1

Eje Gobierno - Practicas de buen gobierno
Eje social - Cuidando la cadena de suministro

GRI 412: Evaluacién de derechos humanos (afio 2016)

Formacién de empleados en politicas o

412-2
procedimientos sobre derechos humanos

Eje social — Gestion laboral - Desarrollo profesional
Eje Gobierno — Practicas de buen gobierno y Sistema de
cumplimiento normativo

GRI 413: Comunidades locales (afio 2016)

Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del
impacto y programas de desarrollo

4131

Eje social - Comunidades locales
Eje medioambiental - Gobierno, estrategia y recursos
destinados a la sostenibilidad medioambiental

GRI 414: Evaluacién social de los proveedores (afio 2016)

Nuevos proveedores que han pasado
filtros de seleccién de acuerdo con los
criterios sociales

414-1

Eje social - Cuidando la cadena de suministro

GRI 416: Salud y seguridad de los clientes (afio 2016)

Evaluacion de los impactos en la salud y
416-1
servicios

seguridad de las categorias de productos o Eje social - Cuidando la cadena de suministro

GRI 417: Marketing y etiquetado (afio 2016)

Requerimientos para la informacion y el

417-1 . -
etiquetado de productos y servicios

Eje social - Cuidando la cadena de suministro

GRI 418: Privacidad del cliente (afio 2016)

Reclamaciones fundamentadas relativas a

418-1 violaciones de la privacidad del cliente y

pérdida de datos del cliente

Eje social - Cuidando la cadena de suministro
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