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2.6.1. indice de contenidos Global Reporting Initiative (GRI)

Declaracion de uso: Viscofan ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos para el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2023 y 31 de diciembre de 2023 utilizando como referencia los estandares GRI

GRI 1 usado: GRI 1: Fundamentos 2021

GRI

standard

Descripcion

Apartado Omision

GRI 2: Contenidos Generales

1. La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

- Nombre legal: Grupo Viscofan que lo forman Viscofan S.A.
y sus sociedades dependientes.
- Ubicacidén de su sede central; Poligono Industrial Berroa.

2-1 Detalles organizacionales
ganizad C/Berroa, 15 — 42 planta. 31192 Tajonar (Navarra) — Espafa
- Paises. Ver en Nuestro Modelo de Negocio. Ventajas
competitivas
Entidades incluid L tacién d
2-2 'n caces Incul as.e.n' 3 presentacion €€ \formacion General - Fundamentos
informes de sostenibilidad
Periodo objeto del informe, frecuencia L,
2-3 l ) ! HeNC8Y Informacién General - Fundamentos
punto de contacto
2-4 Actualizacion de la informacion Informacién General - Fundamentos
2-5 Verificacion externa Informacién General - Fundamentos

2. Actividades y trabajadores

Actividades, cadena de valor y otras

2-6 ) . Informacién General — Modelo de Negocio
relaciones comerciales

2-7 Empleados Eje social - Personas

2-8 Trabajadores que no son empleados Eje social - Personas

3. Gobernanza

2-9 Estructura de gobernanza y composicion  Eje Gobierno - Practicas de buen gobierno
Designacion y seleccion del maximo
2-10 ] 'gnac y, l X Eje Gobierno — Practicas de buen gobierno
organo de gobierno
Presidente del maximo ¢ d . . - .
2-1M res'l ente det maximo organo de Eje Gobierno — Practicas de buen gobierno
gobierno
Funcion del maximo o6rgano de gobierno
2-12 en la supervision de la gestion de los Eje Gobierno — Practicas de buen gobierno y Gestion de riesgos
impactos
Delegacién de la responsabilidad de . . - .
2-13 g l . P H Eje Gobierno - Gestién de Riesgos
gestion de los impactos
Funcion del maximo o6rgano de gobierno
2-14 en la presentacion de informes de Informacién General - Fundamentos
sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés Informe Anual de Gobierno Corporativo. Apartado D.6.
L L . Informacion General - Fundamentos
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas . . . .
Eje Gobierno — Organos de Gobierno
Conocimientos colectivos del maximo . . . .
2-17 . m ) W X Eje Gobierno — Practicas de buen gobierno
organo de gobierno
Evaluacion del d fo del maxi
2-18 ’va vacton de ) esempeno det maximo Informe Anual de Gobierno Corporativo. Apartado C.1.17
organo de gobierno
Eje Gobi — Practicas de b bi
2-19 Politicas de remuneracion J Lobierno = Fracticas ¢e L.jen gobiemo
Informe Anual de Remuneraciones
2-20 Proceso para determinar la remuneracion  Informe Anual de Remuneraciones
2-21 Ratio de compensacién total anual Informe Anual de Remuneraciones. Apartado C.2.
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4. Estrategia, politicas y practicas

Declaracion sobre la estrategia de

Carta del presidente

2-22 . - .
desarrollo sostenible Informacién General - Modelo de Negocio
. . Informacién General - Modelo de Negocio
2-23 Compromisos y politicas . . . .
Eje Gobierno - Sistema de cumplimiento
Informacién General — Modelo de Negocio y Estrategia
. . Eje Gobierno - Sistema de cumplimiento normativo
Incorporacion de los compromisos y . ) . ) .
2-24 oliticas Eje medioambiental - Gobierno, estrategia y recursos
P destinados a la sostenibilidad medioambiental
Eje social - Gestién laboral
P diar los i t . . . o .
2-25 roce.sos para remediarfos Impactos Eje Gobierno — Sistema de cumplimiento normativo
negativos
.26 Mecanismos para solicitar asesoramiento  Informacién General - Fundamentos
y plantear inquietudes Eje Gobierno - Sistema de cumplimiento normativo
Cumplimiento de la legislacion y ! . . - .
2-27 ump @len o delategisiacon ytas Eje Gobierno - Sistema de cumplimiento normativo
normativas
2-28 Afiliacion a asociaciones Eje Social - Comunidades locales

5. Participacion de los grupos de interés

Enfoque para la participacion de los
grupos de interés

Informacién General - Fundamentos

Convenios de negociacion colectiva

Eje Social - Gestion laboral

GRI 3. Temas Materiales 2021

Proceso de determinacion de los temas

3-1 ] Informacién General - Fundamentos
materiales
3-2 Lista de temas materiales Informacién General - Fundamentos
Informacién General — Fundamentos
3-3 Gestion de los temas materiales La gestion de cada tema material se aborda en el apartado

correspondiente

GRI1200: Econémico

GRI 201: Desempefio econémico (afio 2016)

Valor econoémico directo generado y

Informacién General - Fundamentos. Matriz de valor generado y

2011 distribuido distribuido

Impl|cac.|ones fmar.meras y otros ngsgos y Eje medioambiental- Gobierno, estrategia y recursos destinados
201-2 oportunidades derivados del cambio o . .

. a la sostenibilidad medioambiental

climético
201-3 Ob!lg.aaones delplan de be.nef.lao.s, Eje social - Gestién laboral

definidos y otros planes de jubilacién
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno  Eje social - Fiscalidad responsable

GRI 202: Presencia en el mercado (afio 2016)

Ratio del salario de categoria inicial

202-1 estandar por sexo frente al salario minimo Eje social - Gestion laboral
local
p ” I

202-2 roporcion de altos ejecutivos Eje social - Gestién laboral

contratados de la comunidad local

GRI 203: Impactos econédmicos indirectos (afio 2016)

Inversiones en infraestructuras y servicios

Carta del presidente
Eje social - Comunidades locales

203-1 . . . . .
apoyados Eje medioambiental - Gobierno, estrategia y recursos
destinados a la sostenibilidad medioambiental
| t dmi indirect . P . . P L.
203-2 Mpactos economicos Indirectos Eje econdmico-financiero. Resultados econdmicos y de gestion

significativos

GRI 204: Practicas de compras (afio 2016)
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Proporcién de gasto en proveedores
locales

GRI 205: Anticorrupcion (afio 2016)

204-1 Eje social - Cuidando la cadena de suministro

. . Eje gobierno - Sistema de cumplimiento normativo y
Operaciones evaluadas para riesgos

205-1 . - Prevencion contra la corrupcioén, el fraude y blanqueo de
relacionados con la corrupcion .
capitales
L . -, Eje gobierno — Sistema de cumplimiento normativo y
Comunicacion y formacion sobre politicas s, .,
205-2 . ) - Prevencion contra la corrupcion, el fraude y blanqueo de
y procedimientos anticorrupcion .
capitales
- ) Eje gobierno — Sistema de cumplimiento normativo y
Casos de corrupcion confirmados y - L
205-3 . Prevencion contra la corrupcion, el fraude y blanqueo de
medidas tomadas )
capitales
GRI 206: Competencia desleal (afio 2016)
Acciones juridicas relacionadas con la Eje gobierno - Sistema de cumplimiento normativo y
206-1 competencia desleal y las practicas Prevencion contra la corrupcion, el fraude y blanqueo de

monopolicas y contra la libre competencia capitales
GRI 207: Fiscalidad (afio 2019)

207-1 Enfoque fiscal Eje gobierno — Practicas de buen gobierno

207-2 Qobernanza fiscal, control y gestion de Eje gobierno — Practicas de buen gobierno
riesgos
Participacion de los grupos de interés y

207-2 gestion de sus inquietudes en materia Informacién General — Fundamentos.
fiscal

207-4 Presentacion de informes pais por pais Eje social - Fiscalidad responsable

GRI300: MEDIOAMBIENTAL

GRI 302: Energia (afio 2016)

302-1 Consumo energético dentro de la Eje medioambiental - Gestion del cambio climatico y eficiencia
organizacion energética
Ej i iental - ion del io climati ficienci
302-3 Intensidad energética je me,dlloamblenta Gestion del cambio climatico y eficiencia
energética
302-4 Reduccion del consumo energético Eje melzd.ioambiental - Gestién del cambio climatico y eficiencia
energetica
GRI 303: Agua y efluentes (afio 2018)
3031 Interaccién con el agua como recurso Eje medioambiental - Gestion responsable del ciclo integral del
compartido agua
3033 Extraccion de agua Eje medioambiental - Gestion responsable del ciclo integral del
agua
303-4 Vertidos de agua Eje medioambiental - Gestion responsable del ciclo integral del
agua
303-5 Consumos de agua Eje medioambiental - Gestion responsable del ciclo integral del

agua

GRI 305: Emisiones (afio 2016)

Eje medioambiental - Gestion del cambio climatico y eficiencia

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) "
energética
305.2 Emisiones indirectas de GEl al generar Eje medioambiental - Gestion del cambio climatico y eficiencia
energia (alcance 2) energética
305.4 Intensidad de las emisiones de GE| Eje melzd.loamblental - Gestion del cambio climatico y eficiencia
energética
305.5 Reduccion de las emisiones de GEI Eje m(?d.ioambiental - Gestion del cambio climatico y eficiencia
energética

Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de
305-7 azufre (SOX) y otras emisiones
significativas al aire

Eje medioambiental - Gestion del cambio climatico y eficiencia
energética
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GRI 306: Residuos (afio 2020)

Generacion de residuos e impactos

306-1 significativos relacionados con los Eje medioambiental - Economia circular
residuos

306-2 Gestl.én de |mpactos.5|gn|f|cat|vos Eje medioambiental - Economia circular
relacionados con residuos

306-3 Residuos generados Eje medioambiental - Economia circular

306-4 Residuos no destinados a eliminacién Eje medioambiental - Economia circular

306-5 Residuos destinados a eliminacion Eje medioambiental - Economia circular

GRI 307: Cumplimiento ambiental (afio 2016)

307-1

Incumplimiento de la legislacion y
normativa ambiental

Eje medioambiental - Gobierno, estrategia y recursos
destinados a la sostenibilidad medioambiental

En Brasil existe un expediente administrativo medioambiental
abierto en 2010 para la que no se ha recibido una resolucion
aunque a cierre de 2022 una resolucién favorable se estima
como posible.

GRI 308: Evaluaciéon ambiental de proveedores (afio 2016)

308-1

Nuevos proveedores que han pasado
filtros de seleccion de acuerdo con los
criterios ambientales

Eje medioambiental - Gestion responsable de la cadena de
suministro

Eje social - Cuidando la cadena de suministro

GRI 400: SOCIAL

GRI 401: Empleo (afio 2016)

401-1

Nuevas contrataciones de empleados y
rotacion de personal

Eje social - Gestion laboral

GRI 402: Relaciones trabajador-empresa (afio 2016)

402-1

Plazos de aviso minimos sobre cambios
operacionales

Eje Gobierno - Practicas de buen gobierno

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo (afio 2018)

Sistema de gestion de la salud y la

403-1 . ) Eje social - Gestidn laboral — Seguridad en el trabajo
seguridad en el trabajo

403-2 I'dent|f|ca’C|on d_e pe'h’gros, gve_nluaaon de Eje social - Gestién laboral — Seguridad en el trabajo
riesgos e investigacion de incidentes
Participacion de trabajadores, consultas y

403-4 comunicacion sobre salud y seguridad en  Eje social - Gestion laboral — Seguridad en el trabajo
el trabajo

403-5 Forméaon de trabaja.dores sobre saludy Eje social - Gestién laboral — Seguridad en el trabajo
seguridad en el trabajo
Trabajadores cubiertos por un sistema de

403-8 gestion de salud y la seguridad en el Eje social - Gestién laboral — Seguridad en el trabajo
trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral Eje social - Gestion laboral — Seguridad en el trabajo

403-10 Dolencias y enfermedades laborales Eje social - Gestidn laboral — Seguridad en el trabajo

GRI 404: Formacion y ensefianza (afio 2016)

Media de horas de formacion al afio por

404-1 Eje social - Gestidn laboral — Desarrollo profesional
empleado
Programas para mejorar las aptitudes de

404-2 los empleados y programas de ayuda a la  Eje social - Gestion laboral — Desarrollo profesional
transicion
Porcentaje de empleados que reciben

404-3 evaluaciones periodicas del desempefioy  Eje social - Gestion laboral — Desarrollo profesional
desarrollo profesional

405-1 Diversidad en érganos de gobierno 'y Eje Gobierno - Practicas de buen gobierno

empleados

Eje social - Gestién laboral - Igualdad y conciliacion
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Ratio del salario base y de la
remuneracion de mujeres frente a
hombres

405-2

Eje social - Gestién laboral - Empleo y retribucion

GRI 406: No-Discriminacion (afio 2016)

Casos de discriminacion y acciones

406-1 ) ; Eje Gobierno - Sistema de cumplimiento normativo
correctivas emprendidas
i h
Oper.aaones y prove.ed.o'res cuyo d'eref ° Eje Gobierno - Practicas de buen gobierno
407-1 a la libertad de asociacién y negociacion

colectiva podria estar en riesgo

Eje social - Cuidando la cadena de suministro

GRI 408: Trabajo infantil (afio 2016)

Operaciones y proveedores con riesgo

408-1
significativo de casos de trabajo infantil

Eje Gobierno - Practicas de buen gobierno
Eje social - Cuidando la cadena de suministro

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio (afio 2016)

Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo forzoso u
obligatorio

409-1

Eje Gobierno - Practicas de buen gobierno
Eje social - Cuidando la cadena de suministro

GRI 412: Evaluacién de derechos humanos (afio 2016)

Formacién de empleados en politicas o

412-2
procedimientos sobre derechos humanos

Eje social — Gestion laboral - Desarrollo profesional
Eje Gobierno — Practicas de buen gobierno y Sistema de
cumplimiento normativo

GRI 413: Comunidades locales (afio 2016)

Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del
impacto y programas de desarrollo

4131

Eje social - Comunidades locales
Eje medioambiental - Gobierno, estrategia y recursos
destinados a la sostenibilidad medioambiental

GRI 414: Evaluacién social de los proveedores (afio 2016)

Nuevos proveedores que han pasado
filtros de seleccién de acuerdo con los
criterios sociales

414-1

Eje social - Cuidando la cadena de suministro

GRI 416: Salud y seguridad de los clientes (afio 2016)

Evaluacion de los impactos en la salud y
416-1
servicios

seguridad de las categorias de productos o Eje social - Cuidando la cadena de suministro

GRI 417: Marketing y etiquetado (afio 2016)

Requerimientos para la informacion y el

417-1 . -
etiquetado de productos y servicios

Eje social - Cuidando la cadena de suministro

GRI 418: Privacidad del cliente (afio 2016)

Reclamaciones fundamentadas relativas a

418-1 violaciones de la privacidad del cliente y

pérdida de datos del cliente

Eje social - Cuidando la cadena de suministro
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2.6.2. indice de contenidos de la ley 11/2018 de informacién no financiera y de

diversidad

Contenidos de la Ley 11/2018 de Informaciéon No Financiera y de diversidad

Estandar utilizado

Modelo de Negocio

Descripcion del

modelo de negocio

Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que
incluira su entorno empresarial, su organizacion y estructura,

GRI 2-6. Actividades,
cadena de valor y otras

del Grupo los mercados en los que opera, sus objetivos y estrategias,y  relaciones comerciales
los principales factores y tendencias que pueden afectar a su
futura evolucion. GRI 2-1 Detalles
organizacionales
GRI 3-2. Lista de temas
materiales
Informacidén sobre Politicas Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos ~ GRI 2-23 Compromisos y

cuestiones
medioambientales

de diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion,
prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos,
y de verificacion y control, asi como las medidas que se han
adoptado.

politicas

GRI 2-24 Incorporacién de
los compromisos y politicas

GRI 2-25 Procesos para
remediar los impactos

negativos
Principales riesgos  Principales riesgos relacionados con esas cuestiones GRI 3-2. Lista de temas
vinculados a las actividades del Grupo, entre ellas, cuando materiales

sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en
esos ambitos, y cémo el grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacién sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo
plazo.

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales

GRI201-2 Implicaciones
financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados
del cambio climatico

General

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la
empresa en el medio ambiente y en su caso, en lasalud y la
seguridad.

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales

- Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental.

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales

- Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales.

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales

- Aplicacion del principio de precaucion.

GRI 2-3 Compromisos y
politicas

- Provisiones y garantias para riesgos ambientales.

GRI307-1 Incumplimiento
de la legislacion y
normativa ambiental
(Ccan)
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Contaminacion Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de GRI 201-2 Implicaciones
carbono que afectan gravemente al medio ambiente, financieras y otros riesgos y
teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion oportunidades derivados
atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruidoy la  del cambio climatico
contaminacion luminica.

GRI302-4 Reduccion del
consumo energético

GRI 305-5 Reduccion de las
emisiones de GEI

GRI305-7 NOx, SOx y
otras emisiones
atmosféricas significativas

Economia Circular Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas ~ GRI 3-3. Gestion de los
y prevencion y de recuperacion y eliminacién de desechos. Acciones para temas materiales
gestion de residuos combatir el desperdicio de alimentos.
GRI 303 Agua y efluentes

GRI306-1. Generacion de
residuos e impactos
significativos relacionados
con los residuos

GRI 306-2. Gestién de
impactos significativos
relacionados con residuos

GRI306-3. Residuos
generados

GRI 306-4. Residuos no
destinados a eliminacién

GRI306-5. Residuos
destinados a eliminacién

Uso sostenible de  El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con  GRI 303-1 Interacciones
los recursos las limitaciones locales. con el agua como recurso
compartido

GRI 303-3 Extraccién de
agua

GRI303-5 Consumo de
agua

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para  Confidencial
mejorar la eficiencia de su uso.

Energia: consumo, directo e indirecto; medidas tomadas para GRI 3-3. Gestidn de los
mejorar la eficiencia energética, uso de energias renovables.  temas materiales

GRI302-1 Consumo
energético dentro de la
organizacion

GRI302-3 Intensidad
energética

GRI 302-4 Reduccion del
consumo energético
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Cambio Climatico

Emisiones de gases de efecto invernadero.

GRI305-1 Emisiones
directas de GEl (alcance 1)

GRI 305-2 Emisiones
indirectas de GEl al generar
energia (alcance 2)

GRI 305-4 Intensidad de las
emisiones de GEI

Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias
del cambio climatico.

GRI201-2 Implicaciones
financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados
del cambio climatico.

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales.

GRI 305-5 Reduccion de las
emisiones de GEI.

Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y
largo plazo para reducir las emisiones GEl y medios
implementados a tal fin.

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales.

Proteccion de la Medidas tomadas para preservar o restaurar la No material..
biodiversidad biodiversidad..
Impactos causados por las actividades u operaciones en No material.
areas protegidas
Informacién sobre Politicas Politicas que aplica el Grupo, que incluya los procedimientos GRI 3-3. Gestidn de los

cuestiones sociales y
relativas al personal

de diligencia debida aplicados de identificacién, evaluacion,
prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos,
y de verificacion y control, asi como las medidas que se han
adoptado.

temas materiales..

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo, entre ellas, cuando
sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en
esos ambitos, y cémo el Grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacién sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo
plazo.

GRI 3-2. Lista de temas
materiales.

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales.

Empleo

Numero total y distribucién de empleados por sexo, edad,
pais y clasificacion profesional.

GRI 2-7 Empleados.

GRI 405.1.b) El porcentaje
de empleados por categoria
laboral para cada una de las
siguientes categorias de
diversidad: sexo y grupo de
edad

Numero total y distribucién de modalidades de contrato de
trabajo.

GRI 2-7 Empleados.

Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a
tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional.

GRI 2-7 Empleados.
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Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién GRI 401-1.b) Numero total

profesional. y la tasa de rotacion de
personal durante el periodo
objeto del informe, por
grupo de edad, sexo y
region (en lo relativo a

despidos).
Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por GRI 405-2: Ratio del salario
sexo, edad y clasificacién profesional o igual valor. base y de la remuneracién

de mujeres frente a
hombres para cada
categoria laboral.

Brecha salarial. GRI 405-2: Ratio del salario
base y de la remuneracion
de mujeres frente a
hombres para cada
categoria laboral.

Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la GRI 405-2 Ratio del salario

sociedad. de categoria inicial estandar
por sexo frente al salario
minimo local.

La remuneracion media de los consejeros y directivos, GRI 2-19 Politicas de

incluyendo la retribucién variable, dietas, indemnizaciones, el remuneracion.

pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y

cualquier otra percepcion desagregada por sexo. GRI 2-20 Proceso para
determinar la
Remuneracion.

Implantacion de medidas de desconexién laboral. GRI 3-3. Gestién de los
temas materiales.

Empleados con discapacidad. GRI 405-1. b) Porcentaje de
empleados por categoria
laboral para cada una de las
siguientes categorias de
diversidad (jii. Grupos
vulnerables).

Organizacion del  Organizacion del tiempo de trabajo. GRI 2-7 Empleados.
trabajo
GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales.

Numero de horas de absentismo. GRI 403-2 Tipos de
accidentes y ratios de
accidentes laborales,
enfermedades
profesionales, dias
perdidos, y absentismo, y
numero de fallecimientos
relacionados (apartado a).

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliaciény ~ GRI 3-3. Gestién de los
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de temas materiales.
ambos progenitores.
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Salud y seguridad  Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales GRI

403-1 Sistema de gestion
de la salud y seguridad en el
trabajo.

GRI 403-2 Identificacién de
peligros evaluacion de
riesgos e investigacion de
incidentes.

GRI403-5 Formacion de
trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo.

Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad) desagregado ~ GRI 403-9 a) Lesiones por

por sexo accidente laboral.
Enfermedades profesionales (frecuencia y gravedad) GRI 403-10 a) Dolencias y
desagregado por sexo.. enfermedades laborales.
Relaciones Organizacion del didlogo social, incluidos los procedimientos GRI 2-29. Enfoque para la
Sociales para informar y consultar al personal y negociar con ellos. participacion de los grupos
de interés.

GRI 402-1 Plazos de aviso
minimos sobre cambios
operacionales.

GRI 403-4 Participacién de
trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo.

Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la GRI 3-3 Gestién de los
empresa para promover la implicacion de los trabajadores en temas materiales

la gestion de la compaiiia, en términos de informacion,

consulta y participacion.

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo ~ GRI 2-30 Convenios de

por pais. negociacion colectiva.
Balance de los convenios colectivos, particularmente en el GRI 403-8 Cobertura del
campo de la salud y seguridad en el trabajo. sistema de gestion de la
salud y seguridad en el
trabajo.
Formacion Politicas implementadas en el campo de la formacion. GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales.
Cantidad total de horas de formacion por categorias GRI 404-1 Horas medias de
profesionales. formacion anuales por
empleado.
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. GRI 3-3. Gestion de los

temas materiales
(Diversidad e igualdad de
oportunidades y No-
discriminacion).

Igualdad Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de  GRI 3-3. Gestion de los
oportunidades entre hombres y mujeres. temas materiales
(Diversidad e igualdad de
oportunidades).
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Planes de igualdad. GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales
(Diversidad e igualdad de
oportunidades y No-
discriminacion).

Medidas adoptadas para promover el empleo. GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales (Empleo).

Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo. GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales
(diversidad e igualdad de
oportunidades y no-
discriminacion).

La integracién y accesibilidad universal de las personas con  GRI 3-3. Gestion de los

discapacidad. temas materiales
(diversidad e igualdad de
oportunidades y no-
discriminacion).

Politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso, de  GRI 3-3. Gestidn de los

gestion de la diversidad. temas materiales
(diversidad e igualdad de
oportunidades y no-
discriminacion)

GRI 406-1 Casos de
discriminacién y acciones
correctivas emprendidas.

Informacién sobre el Politicas Politicas que aplica el Grupo, que incluya los procedimientos GRI 3-3. Gestidn de los
respeto de los de diligencia debida aplicados de identificacién, evaluacién,  temas materiales.
derechos humanos prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos,
y de verificacion y control, asi como las medidas que se han  GRI 412-2 Formacion de
adoptado. empleados en politicas o

procedimientos sobre
derechos humanos.

Principales riesgos  Principales riesgos relacionados con esas cuestiones GRI 3-2. Lista de temas
vinculados a las actividades del Grupo, entre ellas, cuando materiales.
sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en  GRI 3-3. Gestion de los
esos ambitos, y como el grupo gestiona dichos riesgos, temas materiales.
explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo

plazo.
Derechos Aplicacion de procedimientos de debida diligencia en GRI 3-3. Gestion de los
Humanos derechos humanos. temas materiales
(evaluacion de Derechos
Humanos).
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Prevencion de los riesgos de vulneracion de los derechos
humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y
reparar posibles abusos cometidos.

GRI 3-3. Gestién de los
temas materiales
(evaluacion de Derechos
Humanos).

GRI 412-1 Operaciones
sometidas a revisiones o
evaluaciones de impacto
sobre los derechos
humanos.

Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos.

GRI 2-16 Comunicacion de
inquietudes criticas.

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales
(evaluacién de Derechos
Humanos).

GRI 419-1 Incumplimiento
de las leyes y normativas en
los ambitos social y
econémico.

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el
respeto por la libertad de asociacién y el derecho a la
negociacion colectiva, la eliminacién de la discriminacion en
el empleo y la ocupacion, la eliminacion del trabajo forzoso u
obligatorio y la abolicion efectiva del trabajo infantil.

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales (no
discriminacion; libertad de
asociacion y negociacion
colectiva; trabajo infantil;
trabajo forzoso u
obligatorio y Derechos
Humanos).

Informacion relativa
a la lucha contra la
corrupcion y el
soborno

Politicas

Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos
de diligencia debida aplicados de identificacién, evaluacion,
prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos,
y de verificacion y control, asi como las medidas que se han
adoptado.

GRI 2-23. Compromisos y
politicas.

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales.

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del Grupo, entre ellas, cuando
sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en
esos ambitos, y cdémo el grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacién sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo
plazo.

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales.

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales.

Corrupciény
soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno.

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales.

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales
(anticorrupcidn).
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Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro.

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales
(anticorrupcion).

GRI201-1 Valor econémico
directo generado y
distribuido (inversiones en
la comunidad).

GRI203-2 Impactos
econodmicos indirectos
significativos.

Informacién sobre la
sociedad

Politicas

Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos
de diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion,
prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos,
y de verificacion y control, asi como las medidas que se han
adoptado.

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del Grupo, entre ellas, cuando
sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en
esos ambitos, y como el grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo
plazo.

GRI 3-2. Lista de temas
materiales

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales.

Compromiso de la
empresa con el
desarrollo
sostenible

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y
desarrollo local.

GRI203-2 Impactos
econodmicos indirectos
significativos.

GRI 204-1 Proporcién de
gasto en proveedores
locales.

GRI 413-1 Operaciones con
participacion de la
comunidad local,
evaluaciones del impacto y
programas de desarrollo.

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones
locales y en el territorio.

GRI203-2 Impactos
economicos indirectos
significativos.

GRI 413-1 Operaciones con
participacion de la
comunidad local,
evaluaciones del impacto y
programas de desarrollo.
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Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades ~ GRI 3-3. Gestion de los
locales y las modalidades de didlogo con estos. temas materiales (relativo a
comunidad).

GRI 413-1 Operaciones con
participacion de la
comunidad local,
evaluaciones del impacto y
programas de desarrollo

Acciones de asociacion o patrocinio. GRI 2-28 Afiliacién a
asociaciones

GRI201-1 Valor econémico
directo generado y
distribuido (inversiones en
la comunidad).

Subcontrataciony Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de  GRI 3-3. Gestion de los
proveedores igualdad de género y ambientales. temas materiales
(Evaluacion ambiental y
social de proveedores).
Consideracion en las relaciones con proveedores y GRI 3-3. Gestion de los
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental. temas materiales
(Evaluacion ambiental y
social de proveedores).

GRI 308-1 Nuevos
proveedores que han
pasado filtros de evaluacion
y seleccién de acuerdo con
los criterios ambientales.

GRI 407-1 Operaciones y
proveedores cuyo derecho
a la libertad de asociacion y
negociacion colectiva
podria estar en riesgo.

GRI 409-1 Operaciones y
proveedores con riesgo
significativo de casos de
trabajo forzoso u
obligatorio.

GRI 414-1 Nuevos
proveedores que han
pasado filtros de seleccion
de acuerdo con los criterios

sociales.
Sistemas de supervision y auditorfas y resultados de las GRI308-1 Nuevos
mismas. proveedores que han sido

evaluados segun criterios
ambientales.
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Consumidores Medidas para la salud y seguridad de los consumidores. GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales (salud y
seguridad de los clientes).

GRI 416-1 Evaluacion de los
impactos en la salud y
seguridad de las categorias
de productos o servicios.

GRI 417-1 Requerimientos
para la informacion y el
etiquetado de productos y
Servicios.

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las  GRI 2-26 Mecanismos para
mismas. solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes.

GRI 3-3. Gestion de los
temas materiales (salud y
seguridad de los clientes.)

GRI 418-1 Denuncias
substanciales relacionadas
con brechas en la
privacidad de los clientes y
pérdidas de datos de
clientes.

Informacidn fiscal ~ Beneficios obtenidos por pais. GRI207-4 Presentacion de
informes pais por pais.

Impuestos sobre beneficios pagados. GRI 207-4 Presentacion de
informes pais por pais.

Subvenciones publicas recibidas. GRI 201-4 Asistencia
financiera recibida del
gobierno.

Ambito: Taxonomia
Marco de Reporting: Reglamento EU 2020/852
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2.6.3. Medidas Alternativas del Rendimiento

El Grupo Viscofan incluye en este reporte varias Medidas Alternativas del Rendimiento (MARs en adelante), tal y como se establece en las
Directrices sobre MARs publicadas por la European Securities and Markets Authority el 5 de octubre de 2015 (ESMA/2015/1415es), y
adoptadas por la CNMV.

Se trata de una serie de medidas elaboradas a partir de la informacién financiera de Viscofan S.A. y sus sociedades dependientes, siendo
complementarias a la informacién financiera elaborada de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF). En
ningun caso deben ser evaluadas separadamente ni deben considerarse un sustituto.

Son medidas utilizadas internamente para la toma de decisiones y que el Consejo de Administracién decide reportarlas externamente al
considerar que aportan informacion adicional util para analizar y valorar los resultados del Grupo Viscofan y su situacién financiera.

Las MARs incluidas en este reporte son las siguientes:

- ELEBITDA, o resultado operativo antes de amortizaciones se calcula excluyendo los gastos por amortizaciones del Resultado operativo. El
EBITDA es una medida comunmente reportada y extendida entre los analistas, inversores y otros grupos de interés dentro de la industria
de envolturas. El Grupo Viscofan utiliza esta medida para seguir la evolucién del negocio y establecer objetivos operacionales y
estratégicos en las compafiias del Grupo. No obstante, no es un indicador definido en las NIIF y puede, por tanto, no ser comparable con
otros indicadores similares empleados por otras empresas en sus reportes.

- Gastos por Consumo: se calcula como el importe neto de los aprovisionamientos y la variacion de productos terminados y en curso. La
direccién hace seguimiento de los gastos por consumo como uno de los principales componentes de coste para Viscofan. El peso de este
componente de coste sobre los ingresos o margen bruto también se analiza para estudiar la evolucion del margen operativo. No obstante,
no es un indicador definido en las NIIF y los gastos por consumo no deben considerase un sustituto de las distintas partidas de la cuenta de
pérdidas y ganancias que lo componen. Ademas, puede no ser comparable con otros indicadores similares empleados por otras empresas
en sus reportes.

- Deuda bancaria neta: se calcula como las deudas con entidades de crédito no corrientes mas las deudas con entidades de crédito
corrientes neteado de efectivo y otros medios liquidos equivalentes. La direccion considera que la deuda bancaria neta es relevante para
los accionistas y otros grupos de interés porque proporciona un analisis de la solvencia del Grupo. No obstante, la deuda bancaria neta no
debe ser tenida en cuenta como sustituto de la deuda bancaria bruta del balance consolidado, ni de otras partidas de pasivos y activos que
puedan afectar a la solvencia del Grupo.

- Ingresos y EBITDA comparable: esta medida excluye el impacto de la variacién de los diferentes tipos de cambio con respecto al periodo
comparable anterior para presentar una comparacién homogénea de la evolucidn del Grupo Viscofan. No obstante, los ingresos y EBITDA
comparable no son indicadores definidos en las NIIF y pueden, por tanto, no ser comparables con otros indicadores similares empleados
por otras empresas en sus reportes, ni deben considerarse un sustituto de los indicadores de evolucion de negocio definidos en las NIIF.
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